El bienestar En el Trabajo 

La primavera del 2006

MED-1 publicación Profesional de Sistema de Salud que promueve la salud y el bienestar en el lugar de trabajo.
¡Bienvenido al Bienestar en el Trabajo! 

¿Savia usted que 70% de las enfermedades que requiere el tratamiento de asistencia médica es evitable? Por ejemplo, millones de Americanos tiene algún tipo de la enfermedad de la diabetes o cardiovasculares y  ni siquiera lo saben. La mayoría de las personas que desarrollan la hipertensión no lo saben a menos que su presion arterial se verifique regularmente. Igualmente, el alto nivel de azúcar en la sangre  y los niveles altos del colesterol van sin ser visto hasta que una enfermedad crónica llegue a ser evidente.

Proporcionar a empleados con información del bienestar pueden ayudar a su compañía reducir apreciablemente el absentismo, los costos de la salud, y los accidentes en el trabajo. La estadística reciente indicó que un empleador  gasta casi $10.000 por empleado anualmente en alcance de salud, en el regreso, en las ausencias, en la incapacidad, y en la compensación de trabajador. ¡Sin embargo, las compañías con la salud de empleado e iniciativas de administración de productividad eran capaces de reducir los dólares anuales gastados por sobre 25%! La realidas es que un porcentage alto de trabajadores adultos tienen negligencia en cuanto a su salud..  

¡Porque nosotros  vemos a sus empleados cada día, nosotros sabemos cuán importante deberá comunicar información positiva acerca de vivir un estilo de vida sano. 

Esto es el primer asunto del Bienestar en el Trabajo, un aviador de información que planeamos poner en cada informe trimestral de las Noticias para que Usted la utilize. Esperamos que usted utilize la informacion en comunicarce con sus empleados por postes de cartel, las reuniones de los empleados, y otras oportunidades de propagar la noticia.

El lado inverso de este aviador presenta información para la Salud de los Ojos del Empleado y Seguridad. 

Apreciaríamos su opinion y las sugerencias en los temas que su compañía encontraría útil. Contacte por favor a Mary Alice (616) 915-7933 o Bob (616) 915-7934.
Evaluaciones de Riesgo de salud

Una Evaluación del Riesgo de la Salud del Bienestar del Empleado puede proporcionar la base para la salud óptima del empleado,  primero, valorando el riesgo de la salud, entonces motivando a los individuos para hacer las mejoras en su salud y estilo de vida. 

Las Evaluaciones del Riesgo de la salud y los programas del  bienestar educativos alentan la salud de fuerza del trabajo educando a empleados en estándares actuales de salud, promoviendo el bienestar, y proporcionando una oportunidad para el descubrimiento temprano de enfermedades potencialmente vida-amenazantes o crónicas. 

Para más información o para planificar las Evaluaciones del Riesgo de la Salud del Bienestar de Empleado,  contactar a Mary Alice o Bob.
Proteger Sus Ojos

¿QUE CONTRIBUYE A HERIDAS DE LOS  OJOS EN EL TRABAJO? 
· No llevando la protección de los ojos. La Oficina de la Estadística del Partido Laborista (BLS) informa que casi tres fuera de cada cinco trabajadores heridos no llevaban la protección de los ojos en el tiempo de los accidente. 

·  Poniendose la clase equivocada de la protección de los ojos en el trabajo. Cerca del 40% de los trabajadores heridos llevaban alguna forma de la protección de los ojos, pero no los dispositivos apropiados. 

¿QUE CAUSAN LAS HERIDAS DE LOS OJOS? 
· Partículas voladoras. Los estudios de BLS encontró que casi 70% de los accidentes es el  resultado de particulas voladoras, que caian o chispeaban ante los ojos. 

· El contacto con sustancias químicas causó un-quinto de las heridas. 

· Otros accidentes fueron causados por objetos que columpian de una posición fija o conectadas, como ramas,  lazos,  cadenas, o como los instrumentos que se estiraron ante los ojo mientras el trabajador los utilizaba. 

¿COMO SE PUEDEN PREVENIR HERIDAS DE LOS OJOS? 
·  Siempre lleve la protección apropiada de los ojos que es apropiada para el peligro encontrado. 

·  Cerciórese de que su protección de los  ojos  quede apropiadamente. 

·  Pida información. BLS informa que la mayoría de los trabajadores que se hicieron  heridas en los ojos fueron  al hacer sus trabajos regulares y no llevaba gafas protectoras porque ellos creyeron que no fuera requerido por la situación. Si usted no sabe los requisitos de la protección de los ojos para su trabajo, pida información a su capataz, de representante de seguridad, y/o de los recursos humanos. 

· Los dispositivos de la protección del los ojos se deben mantener apropiadamente. Si sus gafas se rasguñan, manchan o son dañadas de algun otro modo su visión se podría reducir y puede contribuir a accidentes. 

La fuente: Ee.uu. Dpto de Partido Laborista—OSHA
Para Más Información…. 

MED-1 está orgulloso al asociarce  con su compañía para ofrecer más información en la salud y el bienestar. 

Usted puede visitar también estos sitios  de red para más información en la Salud de los Ojos & la Seguridad: 

National Institute for Occupational Safety and Health
1-800-35-NIOSH 

www.cdc.gov/niosh

Occupational Safety and Health Administration
1-800-321-OSHA 

www.osha.gov

Prevent Blindness America
1-800-331-2020 

www.preventblindness.org

American Academy of Ophthalmology 

www.aao.org

