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Trabajar en Ambientes Calientes
De trabajadores de hierro a la construcción a panaderos de pastel, Michigan Occidental trabaja en una gran variedad de ambientes calientes y húmedos. Cuando los enfoques tibios de tiempo, muchos más trabajadores encararán las condiciones calientes.
El calor relacionó los desórdenes pueden incluir: 
• El golpe del Calor 
• agotamiento por Calor 
• los calambres del Calor
• Desmayando 
• sarpullido
El Enfasis del Calor que previene
Siguiente que unas pocas precauciones básicas disminuir, o eliminar aún, calientan el énfasis. 
La ingeniería los controles, como la ventilación y el lugar generales que refresca ayuda a desactivar el calor del exceso. Proteger protege empleados de fuentes resplandecientes de calor. La refrigeración evaporadora y la refrigeración mecánica son otras maneras de reducir el calor. El vapor que elimina se sale, utilizando herramientas eléctricas, y la ropa protectora también reduce los peligros de la exposición del calor para trabajadores. 
Las prácticas del trabajo incluyen que proporciona mucha agua—tanto como un cuarto de galón por trabajador por hora. También, trabajadores de primeros auxilios de tren para reconocer y tratar el énfasis del calor rápidamente. 
Los períodos alternos del trabajo y el descanso en un área más fresca evitan a trabajadores recalentados. Si es posible, el trabajo pesado debe ser planificado durante mañanas y tardes. 
La aclimatación al calor por exposiciones cortas seguidas por períodos más largos del trabajo en el ambiente caliente puede reducir el énfasis del calor. Nuevos empleados y esos volver de una ausencia prolongada deben tener un recomendó el período de 5 días de comenzar de ajuste en 50/50 trabajo y el descanso. 
La educación del empleado es esencial hacer a trabajadores enterados de la necesidad de reemplazar los líquidos y la sal perdidos por el sudor. Y, reconociendo los signos tempranos de la deshidratación, el agotamiento, y otros énfasises del calor pueden prevenir el énfasis del calor. 
Problemas de seguridad
El calor tiende a promover los accidentes debido al deslizadizos de palmas sudorosas, del mareo, y del impanarse de gafas de seguridad. Las superficies calientes crean el vapor y, también, la posibilidad de quemaduras. 
Trabajar en un ambiente caliente baja vigilancia mental y desempeño físico. La temperatura corporal aumentada también contribuye a la irritabilidad, a la ira, y a otros estados emocionales que desvían la atención de tareas potencialmente peligrosas. 
Para más información…
Los EEUU. El departamento de Partido Laborista, la Seguridad Profesional & la Administración de la Salud (www.osha.gov) ofrece un folleto de 15 páginas LIBRE, Trabajando en Ambientes Calientes: 
National Institute for Occupational Safety and Health Publications

4676 Columbia Parkway

Cincinnati, Ohio  45226

Telephone (513) 533-8287.
Usted también puede depender de MED-1 en proporcionar más información en "golpeando el calor" en su ámbito laboral porque nosotros les vemos a sus empleados cada día y sabemos la salud y la seguridad cuán importantes están a usted. 
Para más información, contacte a Mary Alice Ehrlich en maehrlich@med1services.com o Tammie Milligan en tmilligan@med1services.com. 
Protéja Lo De Enfasis de Calor
Muchos trabajadores gastan alguna parte de su día de trabajo en un ambiente caliente. Y, el verano viene. Cuando los enfoques tibios de tiempo, el potencial para subidas de énfasises de cuerpo de calor-relacionó con la temperatura. 
¿Qué es el Enfasis del Calor? 
Cuándo el cuerpo puede non refrescarse sudando, varios énfasis calor-inducido de enfermedades como calor o agotamiento por calor pueden ocurrir. 
Para mantener las temperaturas internas dentro de límites seguros, el cuerpo debe deshacerse del calor del exceso, principalmente por la liberación del líquido en la piel—o el sudor. El corazón también bombea más rápido enviar más sangre a buques en la superficie del cuerpo a ensanchar y refrescar. 
Los factores que llevan al énfasis del calor incluyen: 
· La temperatura y la humedad altas; 
· dirige el sol o el calor; 
· limitó el movimiento aéreo; 
· el esfuerzo físico; 
· estado físico pobre; 
· algunas medicinas; y, 
· la tolerancia inadecuada para lugares de trabajo calientes.
Estos factores limitan la capacidad del cuerpo a sudar y refrescar.
¿Qué es los Síntomas? 
El énfasis del calor puede causar: 
• Los Dolores de cabeza, el mareo, el mareo o desmayar. 
• La Debilidad y piel húmeda. 
• Los cambios del Humor como irritabilidad o la confusión 
• Trastornó estómago o vomitar
Si las condiciones persisten, el golpe del calor puede ocurrir con síntomas de: 
• Piel Seca y caliente con ningún sudar. 
• La confusión o la pérdida Mentales del conocimiento. 
• Los Ataquees o las convulsiones.
Preparando para el Calor 

Los humanos son, en gran parte, capaz del ajuste al calor. Este ajuste para calentar, bajo circunstancias normales, toma generalmente acerca de 5 a 7 días, cuando el cuerpo experimentará una serie de cambios para hacer la exposición continuada para calentar más tolerable.
¿Cómo Puede Prevenir usted el Enfasis del Calor?
Sepa los signos y los síntomas de enfermedades calor-relacionados tan usted lo puede vigilar y sus colegas. 
• Bebe mucha agua—acerca de 1 taza cada 15 minutos. 
• Lleva ligero, la luz coloró, ropa suelto. 
• Evita alcohol, las bebidas con cafeína, o comidas pesadas.
Caliente la Respuesta del Enfasis: 

• Llama 911 (o la emergencia local) inmediatamente. 
• Mueve al trabajador a un área fresca y dada sombra. 
• Afloja o quita la ropa pesada. 
• Proporciona fresco bebiendo agua.
MED-1  Servicios del Bienestar

• Las Evaluaciones del Riesgo de la Salud

• Investigaciones Clínicas 

• Presion arterial 

• el Colesterol 

• PSA 

• Azúcares de la Sangre 

• Inmunizaciones (Gripe, la Hepatitis B, TB)

• Otras Investigaciones

• Audicion

• Respiratorio 

• Visión 

• Espalda

• Riesgo Cardiaco 

• Prueba de la salud

• Entrenamientos de Hábitos Sanos 

• Entrenamiento de resucitación cardiopulmonar y los primeros auxilios

• Establezca Programa de AED

· Cesacion de fumor

El bienestar en el Trabajo es una publicación de información proporcionada por MED-1 Sistema Profesional de la Salud para facilitar las iniciativas de la salud y el bienestar para los empleados. Para más información en cualquier de estos temas o para conseguir acceso a mas copias adicionales de la corriente o pasadas, vaya a – med1services.com.

