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Paro humeante
Los Centros para el Control de la Enfermedad (CDC) los informon que 32 millones de personas que fuman, acerca de 70% informan que ellos quieren dejar. El progreso ha sido hecho a alentar el paro humeante y a la mayoría de los fumadores quieren dejar, especialmente cuando ellos leen la estadística arrolladuro en los efectos negativos de la salud. Dejando de fumar tiene los beneficios inmediatos y a largo plazo a reducir los riesgos para enfermedades causadas por la salud de fumar y mejoraren general.
El Paro humeante en el lugar de trabajo
Fumando es asociado con aproximadamente $167 mil millones por año en costos de asistencia médica en los Estados Unidos. Para empleadores, los beneficios de alentar una fuerza de trabajo para no fumadores es verdadera y traduce a costos profesionales reducidos de asistencia médica.
El lugar de trabajo es un ambiente ideal para alentar a fumadores para dejar. Los empleados gastan tanto tiempo en políticas de trabajo y humo-liberta puede proporcionar el estímulo que ellos necesitan triunfar. Además, ofreciendo fumandores los programas del paro demuestran su compromiso de la compañía para promover la salud de sus empleados en sus términos.
Sin embargo, dejando de fumar no es fácil para la mayoría de los fumadores y muchas veces prueba repetidas antes que ellos triunfen.
El apoyo humeante del paro en lugares de trabajo incluye idealmente una variedad de métodos y materias para encontrar las necesidades diversas de empleados que pueden o no pueden haber tomado la decisión de dejar.

Ayude para Todo
El apoyo parejo a necesidades de empleado es crítico en fumadores auxiliares escoge la opción más sostenedora para sus necesidades. 
Los empleados que no piensan acerca de dejar comunicación de necesidad de educar y alentarlos toman los próximos pasos. Los empleados que piensan acerca de dejar el acceso de la necesidad a instrumentos de paro y programas. 
Y, nuevas personas que han dejado de fumar necesitan ayuda para luchar físico y mental anhela. Usted puede depender de MEDICAMENTO-1 en proporcionar los servicios del bienestar usted necesita porque vemos a sus empleados cada día y sabemos que importante es de comunicar información positiva acerca de vivir un estilo de vida sana. 
Para más información…
MED-1 ofertas especializaron los servicios corporativos y locales para promover un Programa Humeante del Paro para sus empleados de la compañía. 
Un programa completa puede incluir:
1. Una conferencia de grupo. 
2. La consulta individual proporcionar apoyo a: 
· Identifique los disparadores humeantes. 
· Aprenda a enfrentarse con síndrome de abstinencia. 
· Encuentre las actividades alternativas. 
3. Uso alternativo de actividades de medicinas médicamente prescritas.

Haga 2008 el año para dejar de fumar
¿Fuma usted? 
¿Desea usted que usted podría dejar? 
¿Ha tratado usted dejar, pero no puede triunfar? 
Si uno de sus buenos propósitos del Año Nuevo fue de dejar de fumar otra vez, usted sabe que duro es. 
Dejando de fumar tiene los beneficios inmediatos y a largo plazo a reducir los riesgos para enfermedades causadas por la salud de fumar y mejorar en general. ¿Por qué es tan difícil de parar? 
Vicio de nicotina

El vicio de la nicotina es un crónico, recayendo la condición médica. Cuándo una persona fuma un cigarrillo, el humo es dibujado en los pulmones, donde la nicotina entra la sangre y los viajes al cerebro. La nicotina ata a ciertos receptores del cerebro para señalar la liberación de dopamina que causa un sentido de la satisfacción. Cuándo una persona para de fumar, la gota en la dopamina puede causar anhelar y síndrome de abstinencia como el malhumor y la dificultad que concentran.
El vicio físico poderoso a la nicotina es difícil de vencer por la fuerza de su voluntad. Sin embargo, el tratamiento efectivo ayudan a personas dejar – inclusivo la medicina en conjunción con aconsejar conductista cognoscitivo – aumentará la probabilidad de éxito.
Ayude para Todo
Si usted tratando de dejar de fumar o piensa apenas que quizás sea tiempo, hay nuevos instrumentos del paro y programe disponible. Un programa completa puede incluir: 
1. Una conferencia del grupo para comunicar los beneficios del paro humeante 
2. La consulta Individual para tomar la decisión de dejar y proporcionar apoyo psicológico a:

· Identifique los disparadores humeantes. 
· Aprenda a enfrentarse con síndrome de abstinencia. 
· Encuentre las actividades alternativas.
3. Uso alternativo de actividades de medicinas médicamente prescritas.

Hace 2008 el año para empezar vivir un estilo de vida más sano.
Para más información en el paro humeante, contacte su Departamento Humano del Recurso o visita estos sitios web:
Www.cdc.gov

Www.quitsmoking.com

Www.lungusa.org

Usted Puede Dejar de Fumar

Prepare. 

Ponga una fecha a dejar. 
Consiga la Medicina. 

Hable a su médico. 
Consiga Ayuda. 

El peaje de la llamada liberta: 1-877-44U-QUIT. 
Permanezca Deje. 

Deje para bueno.
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